АДМИНИСТРАЦИЯ

ЕРУСЛАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ФЕДОРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.03.2015 год  № 04
О внесении изменений в постановление администрации Ерусланского Мо Федоровского Мо Саратовской области № 14 от 02.07.2014 года «Об утверждении Порядка применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий за не соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции к муниципальным служащим Ерусланского муниципального образования»
Рассмотрев экспертное заключение Правового управления Правительства Саратовской области от 09.02.2015 г. №10-09-05/336, в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», на основании протеста прокуратуры Федоровского района № 18-2015 от 25.02.2015 г. администрация Ерусланского муниципального образования Федоровского муниципального района Саратовской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. - п. 4 Порядка изложить в следующей редакции:
«Взыскания, предусмотренные ст.14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007г. №25 – ФЗ «О муниципальной службе в РФ» применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, Уставом Ерусланского муниципального образования, настоящим Порядком, а именно, не позднее одного месяца со дня обнаружения коррупционного правонарушения, не считая временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня совершения коррупционного правонарушения, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
- п.5 Порядка изложить в следующей редакции:

«Копия акта о применении взыскания к муниципальному служащему, с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к нему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех рабочих дней со дня издания соответствующего акта, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе.
2. В остальной части Порядок оставить без изменений.

Заместитель главы администрации 

Ерусланского муниципального образования

Федоровского муниципального района

Саратовской области                                                                     В.Н.Истягин

