АДМИНИСТРАЦИЯ
ЕРУСЛАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ФЕДОРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.05.2016 года № 13
	Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции по  Ерусланскому муниципальному образованию на  2016 – 2017 годы


В соответствии со ст. 1 Закона Саратовской области «О противодействии коррупции в Саратовской области» от 29 декабря 2006 года № 155-ЗСО,Указом Президента РФ от 01.04.2016 года № 147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы» в целях совершенствования государственной политики по противодействию коррупции, устранения причин и условий, порождающих коррупцию, искоренения злоупотреблений и предупреждения преступлений с использованием должностного положения, администрация Ерусланского муниципального образования  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в Ерусланском муниципальном образовании на  2016-2017 годы согласно приложению к настоящему Постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Заместитель главы администрации 

Ерусланского муниципального образования

Федоровского муниципального района

Саратовской области







В.Н.Истягин
Приложение к постановлению
№ 13 от  30.05.2016 г.

ПЛАН

по противодействию коррупции в Ерусланском муниципальном образовании на 2016-2017 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	
	I. Совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов 

	1.1.
	Разработка муниципальных правовых актов в сфере профилактики и противодействия коррупции; внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты в указанной сфере в целях приведения их в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации 
	специалист


	По мере необходимости (в течение планируемого периода) 
	обеспечение актуальной муниципальной нормативной правовой базой

	1.2.
	Направление проектов нормативных правовых актов, в прокуратуру района для проведения антикоррупционной экспертизы
	специалист
	Постоянно
	Недопущение принятия нормативных правовых актов, содержащих положения, устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции

	1.3.
	Взаимодействие с правоохранительными органами и иными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Глава МО


	Постоянно
	Недопущение поступления на муниципальную службу лиц, причастных или склонных к коррупционным проявлениям. Своевременное выявление, предупреждение и пресечение фактов коррупционных проявлений среди муниципальных служащих



	1.4. 
	Организация проведения семинара с муниципальными служащими по вопросу конфликта интересов
	Глава МО


	II квартал 2016 г., 

II квартал 2017 г., 


	Повышение правовой грамотности и актуализация знаний муниципальных служащих

	1.5.
	Ознакомление депутатов Собрания депутатов с понятием «конфликт интересов», типичными случаями конфликта интересов
	Глава МО


	II квартал 2016 г., 


	Повышение правовой грамотности лиц, замещающих муниципальные должности

	
	II. Совершенствование механизмов контроля за расходами и обращения в доход государства имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»

	2.1.
	Поддержание в актуальном состоянии утверждённого Порядка принятия решения об осуществлении контроля за соответствием сведений о расходах муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей их доходам
	Специалист 
	Постоянно
	Приведение муниципальной нормативной правовой базы в соответствие с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

	2.2.
	Осуществление контроля за расходами лиц, предоставивших сведения о расходах, по основаниям, предусмотренным положениями части 1 статьи 4 Федерального закона от 03 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"
	Глава МО


	По мере необходимости (в течении планируемого периода)
	Выявление, предупреждение и пресечение коррупционных проявлений


	
	III. Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг, для обеспечения муниципальных нужд 

	3.1.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов   закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Специалист 
	Постоянно
	Открытость закупок товаров, работ, услуг, необходимых для обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	3.2.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков
	Глава МО


	Постоянно
	Своевременное предупреждение и пресечение коррупционных проявлений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	3.3. 
	Организация обучения на курсах повышения квалификации специалиста по теме «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Глава МО


	II квартал 2016 г.
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	
	IV. Усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	4.1.
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Глава МО


	Постоянно
	Предупреждение и пресечение возможных коррупционных проявлений и случаев конфликта интересов

	4.2.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном муниципальными нормативными правовыми актами   проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	Глава МО


	В сроки установленные нормативными правовыми актами
	Пресечение случаев несоблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции

	4.3.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Глава МО


	Постоянно
	Выявление возможных коррупционных проявлений

	4.4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	Глава МО


	Постоянно
	Знание муниципальными служащими ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях предупреждения коррупционных проявлений

	4.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Глава МО


	Постоянно 
	Формирование у муниципальных служащих негативного отношения к получению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	4.6.
	Организация доведения до муниципальных служащих, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия
	Глава МО


	Постоянно 
	Постоянное и неукоснительное соблюдение муниципальными служащими законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	4.7.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Глава МО


	IV квартал 2016 года
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	
	V. Мероприятия по повышению эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям

	5.1.
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	Специалист 
	Постоянно
	Открытость деятельности в вопросах противодействия коррупции

	5.2.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих посредством:

- функционирования  "телефона доверия" по вопросам противодействия коррупции;

- приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт Администрации
	Глава МО


	Постоянно 
	Своевременное предупреждение и пресечение коррупционных проявлений


